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1.О БЩ И Е П О Л О Ж ЕН И Я

1.1 Н асто ящ ее  П р а в и л а  вн у тр ен н его  тр у д о во го  р а сп о р я д к а  М Д О У  р азр аб о тан ы  в 

соо тв етстви и  с Т р у д о в ы м  К о д ексо м  Р Ф , Ф ед ер ал ь н ы м  зак о н о м  №  2 7 3-Ф З  от 2 9 .12 .2012  г. 

« О б о б р азо в ан и и  в Р о сси й ско й  Ф ед ерац и и »  с и зм ен ен и я м и  от8 д екабр я 2020  года, 

П о стан о в л ен и ем  П р ав и те л ь с тв а  Р Ф  №  466  от1 4 .05 .20 1 5  г. « О  еж егод н ы х  о сн овн ы х  

у д л и н ен н ы х  о п л ач и в аем ы х  отп у сках»  с и зм ен ен и я м и  о т  7 ап р ел я 2017  г. С П  2 .4 .3648-20

« С ан и тар н о - эп и д ем и о л о ги ч еск и е  треб ов ан и я  к о р ган и зац и и  в о сп и тан и я  и обуч ен и я , 

о тд ы х а  и о зд о р о в л ен и я  д етей  и м ол од еж и »  и н ы м и  н о р м ати в н о-п р аво вы м и  актам и . 

П и сьм о  М и н тр у д а  о т  16 .06 .2020  № 1 4 -2 /О О Г -8 4 6 5 . П р и каз  М и н п ро св ещ ен и я  

о т18 .0 9 .20 20  №  508, Ф ед ерал ь н ы й  закон  о т  31 .07  2020  №  261-Ф З.

1.2 И сходя  из н орм  м еж д у н ар о д н ого  п рава  и в со отв етстви и  с К о н сти туц и ей  Р осси й ской  

Ф ед ерац и и  о сн ов н ы м и  п р и н ц и п ам и  п равого  р егу л и р о ван и я тру до вы х  отнош ен и й  и ины х, 

н еп о сред ствен н о  св язан н ы х  с ни м и  отн о ш ен и й  п ри зн аю тся  на о сновани и  ч.1 ст.2  

Т р уд о во го  К о д ек са  Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и  ( д алее  -Т К  РФ ):

- право  н а  тру д , к о то р ы й  к аж д ы й  сво б о д н о  в ы б и р ает  и л и  н а  к отор ы й  свободн о  

согл аш ается ;

- право  р а сп о р я ж ать ся  св ои м и  сп особ н остя м и  к труду ;

- право  в ы б и р ать  п р о ф есси ю  и р о д  д еятел ьн о сти ;

- право  н а  защ и ту  о т  б е зр аб о ти ц ы  и со д ей стви е в тру до у стр о й ств е ;

- р авен ство  п рав  и в о зм о ж н о стей  рабо тни к а;

- право  н а  отды х .

1.3 Т р уд о в ы е  о тн о ш ен и я  р аб отн и ко в  М Д О У  « Д етски й  сад  № 5 » р егу ли р у ю тся  

Т р уд о вы м  К о д ексо м  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и .

1.4 Н асто ящ и е  П р ави л а  вн у тр ен н его  тру до во го  р асп о ря дк а, о сн о вы в ая сь  на  с т .2 1,22 и 189 

ТК  РФ  у с тан ав л и в аю т  о сн о вн ы е  п рава  и о б я зан н ости  р аб о тн и к а  и работодателя , 

д и сц и п л и н у  т р у д а  и тр уд о в ой  р асп о р я д ок  у ч р еж д ен и я , в заи м н у ю  ответствен н ость  за  их 

то чн о е со б л ю д ен и е  и и сп о лн ен и е .

1.5 Н асто ящ и е  П р а в и л а  в н у тр ен н его  тру до во го  р а сп о р я д к а  в со о тв етств и и  со ст.190  Т К  

Р Ф  у тв ер ж д ен ы  п р и к азо м  п о  М у н и ц и п ал ьн о м у  д о ш к о л ь н о м у  о б р азо в атель н ом у  

у чр еж д ен и ю .

1.6 И н д и в и д у ал ь н ы е  тр у до в ы е  о б я зан н ости  р аб о тн и к о в  п р еду см атр и в аю тся  в 

зак л ю ч аем ы х  с н и м и  тр уд о в ы х  до го во р ах .

2. П О РЯ Д О К  П РИ ЕМ А, П Е РЕВ О ДА  И У ВО Л ЬН ЕН И Я  РАБО ТН И К О В

2.1 П орядок приема на работу

2.1.1 Р аб о тн и к и  р еал и зу ю т  свое право  н а  тр у д  п утем  зак лю ч ен и я  труд о во го  

д о го в ор а  о р аб о те  в д ан н о м  о б р азо в атель н ом  у ч р еж д ен и и  (ст .67  Т К  РФ ).

2 .1 .2  Т р у д ов о й  д о г о в о р  зак л ю ч ается  в п и сь м ен н о й  ф ор м е  (ст .67  Т К Р Ф ) путем  

со став лен и я  сто р о н ам и  ед и н ого  п равового  д ок ум ен та , о траж аю щ его  их согл асован н у ю  

волю  по всем  су щ еств у ю щ и м  у слови ям  труда , в двух  экзем п л яр ах , каж ды й  из которы х 

п о д п и сы в ается  сто р он ам и . О ди н  эк зем п л яр  тру до во го  д о го в о р а  п еред ается  работн и ку , 

др угой  х р ан и тся  в о б р азо в ател ь н о м  уч реж д ени и .

2 .1 .3 .П ри  зак л ю ч ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  раб о тн и к  о бя зан  п р едъ я ви ть:

- п асп о р т  и л и  и н о й  д о к у м ен т , у д о сто в ер я ю щ и й  л и ч н о сть ;

- тр у д о в у ю  к н и ж к у  и (и л и ) свед ен и я  о тр уд о в ой  д ея тел ь н о сти , за  и склю ч ен и ем  случаев , 

если  это  его  п ер во е  м есто  р аб о ты  и ли  д етск и й  сад  п р и н и м ает  со в м ести тел я  (совм ести тель  

п р ед ъ я вл яет  св ед ен и я  о тр у до во й  д еятел ь н о сти , если  о тказал ся  о т  веден и я  трудовой  

к ни ж к и  в б у м аж н о й  ф ор м е  по о сн о вн ом у  м есту  работы ).
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Е сли  н овы й  р аб о тн и к  о тказал ся  о т  веден и я  б ум аж н ой  тр уд о в ой  к ни ж ки , п редъяви л  

тол ьк о  ф орм у  С Т Д -Р , свед ен и й  в к ото ро й  н едо стато ч н о  дл я того , ч то б ы  сд ел ать вы вод  

о его  к в ал и ф и к ац и и  и оп ы те или  п о сч и тать  стр ах ов о й  стаж  д л я н ачи слен и я п особи й , 

сп ец и ал и ст  по к адрам  вп рав е  зап р о си ть  у р аб о тн и к а  б у м аж н у ю  тр у д о в у ю  кн и ж ку , ч тобы  

п о лу чи ть эту  и н ф о р м ац и ю  и верн уть к н и ж ку  р аб о тн и к у , или  ф орм у  С Т Д -П Ф Р . (ст.65 ТК  

РФ ).

- сведени я  о тр у д о в о й  д ея тел ь н о сти  в бу м аж н о м  или электр он н ом  ви де вм есте  с тр у д о во й  

к ни ж кой  и ли  взам ен  ее, з а  и скл ю ч ен и ем  случ аев , к о гд а  тр у д о в о й  д о го во р  зак лю ч ается  

вп ервы е  до  31 д е к аб р я  2020г. и р аб о тн и к  вы р ази л  ж ел ан и е  в зая вл ен и и  н а  веден и е 

тр уд о во й  к н и ж к и  и л и  р аб о тн и к  п о сту п ает  н а  раб о ту  н а  усл о в и я х  со вм ести тел ьства ;

- с тр ах ово е  св и д етел ь ств о  го суд арств ен н о го  п ен си он н ого  стр ах о ван и я  в ви де к арточ ки  

С Н И Л С  и ли  ф ор м ы  А Д И -Р Е Г  в том  ч и сле  в ви де  эл ек тр он н ого  д о к ум ен та ;

- д о к у м ен ты  во и н ско го  у ч ета  -  дл я  в о ен н о о б язан н ы х  и ли ц , п о дл еж ащ и х  п ри зы ву  на 

воен н ую  слу ж б у ;

- сп р ав ку  о н ал и ч и и  (о тсутств и и ) суд и м о сти  и ( и ли ) ф ак та  у го л о в н о го  п р есл ед о ван и я 

ли б о  о п р ек р ащ ен и и  у го л о вн о го  п р еслед о в ан и я  по р еаб и ли ти р у ю щ и м  осно вани ям , 

вы дан н у ю  в п о р я д к е  и по ф орм е, к ото р ы е  у стан ав л и в аю тся  ф ед ерал ьн ы м  органом  

и сп о л н и тел ь н ой  вл асти , о су щ еств ля ю щ и м  ф ун кц и и  по вы борке  и реали зац и и  

го суд арств ен н о й  п о л и ти ки  и н о р м ати в н о-п р аво во м у  р еаги р о в ан и ю  в сф ере  вн утрен н и х  

дел;

- д о к у м ен т  об  о б р азо в ан и и , о к вал и ф и к ац и и  и ли  н али ч и и  сп ец и ал ьн ы х  зн ан и й  -  при 

п оступ л ен и и  н а  р аб оту , тр еб у ю щ у ю  сп ец и ал ьн ы х  зн ан и й  и ли  сп ец и ал ьн о й  п од готовки ;

- м ед и ц и н ск о е  зак л ю ч ен и е  об  о тсу тстви и  п р о ти в о п о казан и й  п о  со сто ян и ю  зд о р о в ь я  д л я 

раб о ты  в о б р азо в ател ь н о м  у ч реж д ен и и  в том  ч и сл е  м ед и ц и н ск о е  закл ю ч ен и е  о 

р езу л ь татах  п с и х и атр и ч еск о го  о сви д етел ьство в ан и я .

2 .1 .4  П ри  зак л ю ч ен и и  тр у д о во го  д о го в ор а  р аб о тн и к , о б у ч аю щ и й ся  по о б р азо в атель н ы м  

п р о гр ам м ам  в ы сш его  о б р азов ан и я , предъ являет:

• д о к у м ен ты , у к азан н ы е  в п. 2 .1 .3 . П р ави л , за  и скл ю ч ен и ем  д о к у м ен то в  

об  о б р азо в ан и и  и о к в ал и ф и кац и и ;

• х а р ак тер и сти к у  о б у ч аю щ егося , вы д ан н у ю  о б р азо в ател ь н о й  о р гани зац и ей , 

в к ото ро й  он  о б у чается ;

• сп р ав к у  о п ер и о д е  о б у ч ен и я , по сам осто я тел ь н о  у стан ов л ен н о м у  вы сш им  

о б р азо в ател ь н ы м  зав ед ен и ем  образц у . С п р авк а  д о л ж н а  п о д тв ерж д ать , что 

о б у ч аю щ и й ся  у сп еш н о  п ро ш ел  п р о м еж у то чн у ю  аттестац и ю  не м ен ее  чем  за  два  

го д а  п о  н ап р ав л ен и я м , со ответству ю щ и м  д о п о л н и тел ь н ы м  о бщ ео б разо в атель н ы м  

п р о гр ам м ам  и л и  за  тр и  го д а  по н ап р авл ен и ю  « О б р азо в ан и е  и п едаго ги чески е 

н ауки » . А  так ж е  д о л ж н а  со д ерж ать  п ереч ен ь  о сво ен н ы х  у ч еб н ы х  п редм етов , 

к урсов , д и сц и п л и н , м о ду л ей , п ракти ки  и общ его  к о л и ч еств а  часов , 

п р е д у см о тр ен н ы х  п р о гр ам м ам и  у ч еб н ы х  п редм етов , к ур со в, д и сц и п л и н , м одулей

2 .1 .5 .П р и ем  н а  р аб о ту  о ф о р м л я ется  п р и казо м  р у к о во д и тел я  о бр азо ватель н о го  

у ч р еж ден и я , и зд ан н ы м  н а  о сн ов ан и и  зак л ю ч ен н ого  тру до во го  д о го во р а , о б ъ я вл яем о го  

р аб о тн и ку  п од  п о д п и сь  в тр ех д н ев н ы й  срок  со д н я п о д п и сан и я  тру до во го  д о го в о р а  (ст. 68 

Т К  РФ ).
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2.1 .6 . Ф ак ти ч еск о е  д о п у щ ен и е  р аб о тн и к а  к работе сч и тается  зак лю ч ен и ем  трудового  

д о гово р а, н езав и си м о  от того , б ы л  ли п ри ем  на р аботу  н адл еж ащ и м  образом  о ф орм лен , с 

р аб о тн и ко м  о ф о р м л я ется  тр у до во й  д о го во р  в п и сь м ен н ой  ф ор м е  не п о здн ее  тр ех  д н ей  со 

д н я  ф ак ти ч еско го  д о п у ск а  р аб о тн и к а  к р аб о те  (ст. 67 Т К  РФ ).

2 .1 .7 . П р и  зак л ю ч ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  со гл аш ен и ем  сто р о н  м ож ет  бы ть 

о бу сл ов л ен о  и сп ы тан и е  р аб о тн и к а  в ц ел ях  п р о верк и  его  соо тветстви я  п оруч аем ой  

работе  (ст. 70 Т К  Р Ф ). У сл о ви е  об  и сп ы тан и и  у к азы в ается  в тру до во м  д оговоре. 

О тсу тстви е  у сл о в и я  об  и сп ы тан и и  о зн ачает , что р або тн и к  п р и н ят  без и сп ы тан и я.

П ри н е у д о в л етв о р и тел ь н о м  резу л ьтате  и сп ы тан и я  п р ав ом оч н о  до  и стеч ени я  сро ка  

и сп ы тан и я р асто р гн у ть  тр у до во й  д о го в о р  с р аб о тн и к ом , п р ед уп р ед и в  его об этом  в 

п и сьм ен н о й  ф ор м е  не п озд н ее , чем  за  тр и  д н я с у к азан и ем  п р и ч и н , п о служ и вш и х  

о сн о ван и ем  дл я п р и зн ан и я  этого  р аб отн и ка  не в ы д ер ж ав ш и м  и сп ы тан и е  (ст. 71 Т К  РФ ). 

И сп ы тан и е при п р и ем е  на работу  не у стан авл и в ается  для:

л и ц , и зб р ан н ы х  по к он курсу  на зам ещ ен и е  соо тв етству ю щ ей  д ол ж н о сти , 

п р о вед ен н о м у  в п о р яд к е, у стан о в лен н ом  тру до вы м  зак о н о д ател ь ство м  и ины м и 

н о р м ати в н ы м и  п р аво в ы м и  актам и , сод ер ж ащ и м и  н ор м ы  тру до во го  права;

б ер ем ен н ы х  ж ен щ и н  и ж ен щ и н , и м ею щ и х  д етей  в во зрасте  до  п о л уто ра  лет; 

л и ц , н е  д о с ти гш и х  во зр аста  в о сем н ад ц ати  лет;

л и ц , п о л у ч и в ш и х  средн ее  п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо в ан и е  и ли  вы сш ее  обр азо ван и е  

по и м ею щ и м  го су д ар ствен н у ю  ак к р ед и тац и ю  о б р азо в атель н ы м  п р огр ам м ам  и вп ервы е  

п о сту п аю щ и х  н а  р аб о ту  по п о л у ч ен н о й  сп ец и ал ьн о сти  в теч ен и е  од н ого  год а  со дн я 

п о лу чен и я  п р о ф есси о н ал ь н о го  о б р азо в ан и я  соо тв етств у ю щ его  уровн я;

л и ц , и зб р ан н ы х  н а  вы б о р н у ю  д о л ж н о сть  н а  о п л ач и в аем у ю  работу ; 

л и ц , п р и гл аш ен н ы х  н а  р або ту  в п о ря дк е п ерев од а  о т  д р у го го  р аб о тод ателя  по 

со гл асов ан и ю  м еж д у  р аб о то д ател я м и ;

л и ц , зак л ю ч аю щ и х  тр у до во й  д о го в о р  на срок  до  двух  м есяц ев ; 

и н ы х  л и ц  в слу ч ая х , п р еду см о трен н ы х  Т рудовы м  К о д ексом , и н ы м и ф едеральн ы м и  

закон ам и .

2 .1 .8 .О сн о вн ы м  д о к у м ен то м  о тр уд о во й  д ея тел ь н ости  и тру д о во м  стаж е р або тн и ка  

я в ля ется  тр у д о в ая  к н и ж к а  (ст. 66 Т К  Р Ф ) и ли  св ед ен и я  о тр у д о в о й  д ея тел ь н о с ти , 

с ф о р м и р о в а н н ы е  в э л ек тр о н н о м  ви д е  (ст. 66.1 Т К  РФ ).

В со о тв етств и и  с п р и к азо м  о п р и ем е  н а  р аб о ту  д ел ается  зап и сь  и л и  зав од и тся  трудовая  

кн и ж ка, к о гд а  тр у д о в о й  д о го в о р  зак л ю ч ается  вп ер в ы е  до  31 д екаб ря  2020г. и р аботни к  

вы разил  ж ел ан и е  в зая в л ен и и  н а  веден и е тр у до во й  кн и ж ки .

С 0 1 .0 1 .2 02 0 г . н аряду  с веден и ем  тру до вы х  кн и ж ек  веду тся  элек тр о н н ы е  тру до вы е  

к ни ж к и  н а  к аж до го  р аб о тн и ка . В тру д о ву ю  к ни ж ку  и в свед ен и я  о тр уд о в ой  д еятел ьн о сти  

в электр он н ом  в и д е  вн ося тся  и н ф о р м ац и я  о р аб о тн и ке , в ы п о л н я ем ой  им  работе, 

п ерев од ах  н а  д р у гу ю  п о стоя н н у ю  р або ту  и об  у в о л ь н ен и и  р аб о тн и ка , а  так ж е  осн о ван и я 

п р екр ащ ен и я  тр у д о в о го  д о го в о р а  и свед ен и я о н агр аж д ен и ях  за  усп ехи  в работе.

2 .1 .9 . Т р у д о вы е  к н и ж к и  р аб о тн и к о в  и х ран ятся  в о б р азов ател ь н ом  уч реж дени и . С веден и я 

о тр уд о во й  д ея тел ь н о сти  в эл ек тр о н н ом  ви де  еж ем еся ч н о  п еред аю тся  в П Ф Р РФ  в виде 

отчётов.

2 .1 .10 . Р аб о то д ател ь  п р ед о став ля ет  р аб о тн и ку  св ед ен и я  о тр у до во й  д еятел ьн о сти  

за  п ер и о д  р аб о ты  в М Д О У  Д етски й  сад  №  5 по п и сь м ен н о м у  зая вл ен и ю  р аб о тн и к а  

н а  б ум аж н ом  н о си тел е , зав ер ен н ы е  н ад л еж ащ и м  о бр азо м , и л и  в ф орм е элек тр он н о го  

д о ку м ен та , п о д п и сан н о го  у си л ен н ой  к в ал и ф и ц и р о в ан н о й  эл ек тр о н н ой  п одп и сью .
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С ведени я  о тр у д о в о й  д ея тел ь н о сти  п р ед о став ля ю тся  в п ер и о д  р аб о ты  не п оздн ее  тр ех  

р аб о чи х  д н ей  и п ри  у во л ь н ен и и  р аб о тн и к а  -  в п о сл ед н и й  д ен ь  работы .

2 .1 .11 . Р аб о тн и к  м о ж ет  п о д ать  зая в л ен и е  о вы дач е  св ед ен и й  о тру до во й  д еятел ьн о сти  

л и ч н о  р у к о в о д и тел ю  или  н а  эл ек тро н н ую  п очту  2 7 5 3 4 @ lis t.ru . П ри и сп о л ьзо в ан и и  

элек тро н н о й  п о ч ты  р аб о тод ателя  р аб отн и к  н ап р авл яет  о тск ан и р о в ан н ое  зая влен и е , 

в котором  сод ерж атся :

- Ф . И. О. р у к о в о д и тел я  д етск о го  сада;

- п росьб а  о н ап р авл ен и и  в ф ор м е  элек тр о н н ого  д о к у м ен та  св ед ен и й  о трудовой  

д ея тел ь н ости  у р аб о то д ател я ;

- адрес эл ек тр о н н о й  п о ч ты  р або тн и к а;

-дата  н а п и сан и я  зая в л ен и я ;

-со б ств ен н о р у ч н ая  п о д п и сь  рабо тн и к а.

2 .1 .12 . Н а  к аж д о го  р аб о т н и к а  о б р азо в атель н ого  у ч реж д ен и я  ведется ли ч н о е  дело , 

со стоящ ее и з зая в л ен и я  р аб о т н и к а  о п ри ем е на работу , о р и ги н ал а  п р и каза  о п ри ем е на 

работу , к оп и и  д о к у м ен та  об  о б р азо ван и и , м ед и ц и н ско го  зак лю ч ен и я  об о тсутстви и  

п р о ти в о п о казан и й  к р аб о те  в о б р азо в атель н ом  у ч реж д ен и и , о р и ги н ала  сп р ав ки  об 

о тсу тстви и  су д и м о сти , свед ен и й  об у стан ов л ен и и  к в ал и ф и к ац и он н о й  катего ри и  

п ед агоги ч еск ом у  р аб о тн и к у , эк зем п л яр а  тру до во го  д о го в о р а , л и стк а  по учету  кадров  

ф орм ы  Т -2 , свед ен и й  о тр уд о в ой  д ея тел ь н ости  с п реж н его  м еста  работы .

2 .1 .13 . Л и ч н о е  д ел о  р аб о тн и к а  х ран и тся  в о б р азов атель н о м  у ч р еж д ен и и , в том  числе и 

после у в о л ь н ен и я , в теч ен и е  75 лет.

2 .1 .14 . В ц ел ях  о б есп еч ен и я  п рав  и сво б о д  р а б о тн и к а  р аб о т а  с соо б щ ен н ы м и  им 

п ер со н ал ь н ы м и  д ан н ы м и  п р о в о д и ть ся  с у ч ето м  тр еб о в ан и й  ст .86 , 87,88 Т К  РФ .

2 .1 .15 . О  п р и ем е  н а  р аб о ту  в о б р азо в атель н ое  у ч р еж д ен и е  д ел ается  зап и сь  в «Ж урн але  

р еги стр ац и и  л и ч н ы х  д ел  сотр у дн и к ов» .

2 .1 .16 . П ри  п р и ем е  н а  р аб о ту  р аб о тн и к  д о л ж ен  б ы ть  о зн ако м л ен  п од  п о д п и сь с 

у ч р ед и тел ьн ы м и  д о к у м ен там и  и л о кал ьн ы м и  п р аво в ы м и  актам и  у ч реж д ен и я, соблю ден и е  

к оторы х  дл я н его  о б я зател ьн о :

У став  М Д О У ;

п р ав и л а  в н утр ен н его  тру д о в о го  р асп о р я дк а;

д о л ж н о стн ая  и н стру кц и я;

и н стр ук ц и и  по о хр ан е  труда;

п р ав и л а  по тех н и к е  б езо п асн о сти ;

п р ав и л а  по п ож ар н о й  и эл ек тро б езоп асн о сти ;

сан и тар н о -ги ги ен и ч еск и е  п рави ла;

н о р м ати в н о -п р ав о в ы е  акты  о б р азо в атель н ого  у ч р еж д ен и я .

2 .1 .1 7 . Р аб о тн и к  не н есет  о тв етств ен н о сти  за  н ев ы п о л н ен и е  тр еб о в ан и й  н о р м ати в н о ­

п р аво вы х  актов , с к о то ры м и  он не б ы л  ознаком лен .

2 .1 .18 . З ар аб о тн ая  п л а та  вы п л ач и в ается  р аб о тн и к у , как  п р ави ло , в м есте  вы п о лн ен и я им 

раб о ты  л и б о  п ерев о д и тся  в к ред и тн у ю  о р ган и зац и ю , у к азан н у ю  в зая в л ен и и  р аботни ка , на 

у сло ви ях , о п р ед ел ен н ы х  тру д о вы м  д о го во р о м . Р аб о тн и к  вп рав е  зам ен и ть  креди тную  

о рган и зац и ю , в к о то р ую  д о л ж н а  б ы ть п ер ев ед ен а  зар аб о тн ая  п лата, сообщ и в в
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п и сьм ен н о й  ф ор м е  р аб ото д ател ю  об и зм ен ен и и  р екв и зи то в  дл я п ерев од а  зар аб о тно й  

п латы  не п о здн ее  ,чем  за  пять раб о ч и х  дн ей  до  д н я  вы п л аты  зар аб отн о й  платы .

В ы п латы  зар аб о тн о й  п латы  р або тн и к у  п р о и зво д я тся  не реж е д в у х  раз в м есяц: 

зарабо тн ая  п л ата  за  п ер ву ю  п ол ов и н у  м есяц а- 25 ч и сла  о тч етн о го  м есяц а  ; 

зарабо тн ая  п л ата  за  втор у ю  п о л ов и н у  м еся ц а  - 10 ч и сла  м есяц а, следу ю щ его  за  

отчётн ы м .

В ы п л ата  зар аб о т н о й  п л аты  за  д екаб рь  м еся ц  п р о и зв о д и тся  : 

за  п ерву ю  п о л о в и н у  м еся ц а  - до  20  д екабр я 

за  втор ую  п о л о в и н у  м еся ц а  - до  30 декабря .

П ри  со в п ад ен и и  д н я в ы п л аты  с вы х о д н ы м  и ли  н ераб о ч и м  п р аздн и чн ы м  д н ем  вы п л ата  

зар аб о тн о й  п л аты  п р о и зв о д и тся  н акан ун е  этого  дня.

О п л ата  о тп у ск а  п р о и зв о д и тся  не  п о здн ее  ,чем  за  тр и  д н я  до  его  начала.

Зар аб о тн ая  п л ата  в н о в ь  п р и н я ты м  р аб о тн и к ам  вы п л ач и в ается  в о б щ и е  д н и  вы п л аты  10 и 

25 числа.

2 .1 .19 . В со отв етств и и  со  ст .17 2 , 396 Т К  РФ  р аб о тн и ку  о б я зан ы  п р ед о став и ть  работу  по 

сп ец и ал ьн о сти , если  он ран ее  состоял  в тр у до вы х  о тн о ш ен и я х  с дан н ы м  

о б р азо в атель н ы м  у ч р еж д ен и ем , а так ж е, если  он бы л  уволен  в связи  с п ри влеч ени ем  

к уго ло вн о й  о тв етств ен н о сти , к отор ое  вп осл ед стви и  бы л о  п р и зн ан о  н езакон н ы м .

2 .1 .2 0 .З ак о н о д ател ь ств о м  м о гу т  б ы ть  п р ед у см о трен ы  и д ру ги е  слу ч аи , к огда  

ад м и н и стр ац и я  о б р азо в ател ь н о го  у ч реж д ен и я  о б я зан а  зак л ю ч и ть  тр уд о в ой  д о говор  

(к он трак т) с р ан ее  р а б о тав ш и м  р або тн и к ом .

2 .1 .21 . В ы х о д н о е  п о с о б и е  в р а зм е р е  д в у х н е д е л ь н о г о  ср ед н его  за р а б о т к а  

в ы п л а ч и в а е т с я  р а б о т н и к у  п р и  р а с т о р ж е н и и  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  в св я зи  с:

- о т к а зо м  р а б о т н и к а  о т  п е р е в о д а  н а  д р у г у ю  р а б о т у , н е о б х о д и м о г о  ем у  в с о о тв ет с т в и и  

с м е д и ц и н с к и м  з а к л ю ч е н и е м , в ы д а н н ы м  в п о р я д к е , у с т а н о в л е н н о м  ф ед е р ал ь н ы м и  

за к о н а м и  и и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  ак т а м и  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р ац и и , л и б о  

о т су т с т в и е м  у р а б о т о д а т е л я  с о о т в е т с т в у ю щ е й  р аб о т ы ;

- п р и зы в о м  р а б о т н и к а  н а  в о е н н у ю  с л у ж б у  и л и  н а п р а в л е н и е м  его  н а  зам е н я ю щ у ю  ее 

а л ь т е р н а т и в н у ю  гр а ж д а н с к у ю  сл у ж б у ;

- в о с с т а н о в л е н и е м  н а  р а б о т е  р а б о т н и к а , р ан ее  в ы п о л н я в ш е г о  эту  р а б о ту ;

- о т к а зо м  р а б о т н и к а  о т  п е р е в о д а  н а  р аб о т у  в д р у г у ю  м ес т н о с т ь  в м есте  с 

р а б о т о д а т е л е м ;

- п р и з н а н и е м  р а б о т н и к а  п о л н о ст ь ю  н е с п о с о б н ы м  к т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  в 

с о о т в е т с т в и и  с м е д и ц и н с к и м  за к л ю ч е н и е м , в ы д а н н ы м  в п о р я д к е , у с та н о в л е н н о м  

ф ед е р ал ь н ы м и  з а к о н а м и  и и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  ак т а м и  Р о с с и й с к о й  

Ф ед е р ац и и ;

- о т к аз о м  р а б о т н и к а  о т  п р о д о л ж е н и я  р а б о т ы  в св я з и  с и з м е н е н и е м  о п р е д е л е н н ы х  

ст о р о н ам и  у с л о в и й  т р у д о в о г о  д о г о в о р а .

2.2 О тказ в приеме на работу

2.2.1 П о д б о р  и р а сстан о в к а  к адров  о тн о си тся  к к о м п етен ц и и  адм и н и страци и  

о б р азо в атель н ого  у ч реж д ен и я  и р егу ли р у ется  ст. 64 Т р уд о во го  к од ек са  Р осси й ской  

Ф едерац и и .

2.3. П еревод на другую  работу

2.3.1 И зм ен ен и е  о п р ед ел ен н ы х  сто ро н ам и  усло в и й  тр у д о во го  д о г о в о р а ,3 в том  ч и сле  

п ерев од  н а  др у гу ю  р аб оту , д о п у ск ается  то л ьк о  по со глаш ен и ю  сто р о н  тр уд о во го  дого во р а,
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за  и скл ю ч ен и ем  сл у чаев , п р ед у см о трен н ы х  Т р у д о вы м  К од ексом  РФ . С о глаш ен и е  об 

и зм ен ен и и  о п р ед ел ен н ы х  сто ро н ам и  у слови й  тру д о во го  д о го в о р а  заклю ч ается  в 

п и сьм ен н о й  ф орм е.

2 .3 .2 . П ер ев о д  н а  д р у гу ю  работу - п осто ян н о е  или вр ем ен н о е  и зм енени е  трудовой  

ф ун кц и и  р а б о тн и к а  при п ро д олж ен и и  раб о ты  у того  ж е р або тод ателя . П еревод  на д р угую  

работу  д о п у ск ается  то л ь к о  с п и сь м ен н о го  согласи я  р або тн и к а, за  и склю чен и ем  случаев , 

п р ед у см о трен н ы х  ч астям и  в торой  и тр етьей  статьи  72.2  Т К  РФ.

2.3.3 . П о  п и сь м ен н о й  п р о сьб е  р а б о тн и к а  или  с его  п и сьм ен н ого  согласи я  м ож ет  бы ть 

о су щ еств лен  п ер ев о д  н а  п о сто ян н ую  р аб оту  к  д р у го м у  р аб о тод ателю . П ри  этом  трудовой  

д о го в о р  п о  п р еж н ем у  м есту  р аб о ты  п р ек р ащ ается  ( п у к т  5 ч асти  1 статьи  77 Т К Р Ф ).

2 .3 .4 . Р аб отн и к , н у ж д аю щ и й ся  в соо тветстви и  с м ед и ц и н ск и м  зак лю ч ен и ем  в 

п р ед о став лен и и  д р у го й  р аб о ты , с его согласи я  п ерев од и тся  н а  д р у гу ю  и м ею щ ую ся работу , 

не п р о ти в о п о к азан н у ю  ем у  по со сто ян и ю  здоровья  (ст.73  Т К  РФ ).

2 .3 .5 . В слу чае  п р о и зв о д ств ен н о й  н еоб х од и м о сти  д л я п р ед отвр ащ ен и я  катастроф ы , 

п р о и зв о д ств ен н ой  ав ар и и , с ти х и й н ого  б едстви я или  у стр ан ен и я  и х  п о следстви й ; для  

п р ед о твр ащ ен и я  н есч астн ы х  случ аев , простоя , у н и ч тож ен и я и ли  п орч и  и м ущ ества , а 

так ж е  д л я  зам ещ ен и я  о тсу тству ю щ его  р аб отн и ка  ад м и н и стр ац и я  вп раве  перевести  

р аб отн и ка  на сро к  до  о д н ого  м есяц а  на н еоб у сло в лен н ую  тру д о вы м  до гово р ом  р аб о ту  в 

том  ж е о б р азо в ател ь н о м  у ч реж ден и и  с оп латой  тру д а  по в ы п о л н я ем ой  работе, но не ниж е 

средн его  зар аб о тк а  по п реж н ей  рабо те  (ст .72 .2  Т К  РФ ).

2 .3 .6 . В слу чае  су щ еств ен н ы х  и зм ен ен и й  су щ еств у ю щ и х  у сл о в и й  тру до во го  д оговора, 

свя зан н ы х  с и зм ен ен и ем  в о р ган и зац и и  о б р азо в атель н ого  п р о ц есса  и  тр у д а  (и зм енени е  

ч и сл а  гр у п п , к о л и ч ес тв а  д етей , ч асов  по у ч еб н ом у  п лану , о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м  и 

т .д .) ад м и н и стр ац и я  о б р азо в атель н ого  у ч реж д ен и я  у в ед о м ля ет  р аб о тн и к а  в п и сь м ен н ой  

ф орм е не п о зд н ее , ч ем  за  д в а  м еся ц а  до  и х  вв еден и я  (ст .74  Т К  РФ ).

2 .3 .7 . П ерев од  н а  д р у г у ю  рабо ту  в п ределах  од н ого  о б р азо в атель н ого  уч р еж д ен и я  

о ф о р м л я ется  п р и казо м  р у ко в о д и тел я , н а  о сн о ван и и  к отор о го  д ел ается  зап и сь в тр уд о во й  

кн и ж ке р а б о тн и к а  (за  и ск л ю чен и ем  слу ч аев  в рем ен н о го  п еревода).

2.3 П рекращ ение трудового договора .

2.4.1 О б щ и е  о сн о ван и я  п р екр ащ ен и я  тру до во го  д о го в ор а  (к он трак та) с

р аб о тн и ко м  о б р азо в ател ь н о го  у ч реж д ен и я р егл ам ен ти р у ю тся  ст .77  Т К  РФ .

2.4 .2  П о со гл аш ен и ю  сторон  тр уд о во го  д о го в о р а  (к о н тракта) он  м ож ет  б ы ть  

р астор гн у т  с р аб о тн и к о м  о б р азо в атель н ого  уч р еж д ен и я  в л ю б о е  врем я (ст .78  Т К  РФ ).

2.4 .3  С р о ч н ы й  тр у до во й  д о го во р  (ко н трак т) с р аб отн и ко м  адм и н и страц и ей

о б р азо в атель н ого  у ч р еж д ен и я  р асто р гается  с и стеч ен и ем  ср о ка  его  д ей ств и я , о чем  

р аб о тн и к  п р е д у п р еж д ается  в п и сь м ен н о й  ф орм е не м ен ее , ч ем  за  тр и  д н я  до уво ль н ен и я  

(ст .79  Т К  Р Ф ).

2 .4 .4  Р аб о тн и к  и м еет  п р аво  р асто ргн уть  тр у до во й  д о го во р , п ред у п р ед и в  об этом  

ад м и н и стр ац и ю  о б р азо в ател ь н о го  у ч реж д ен и я  в п и сь м ен н ой  ф ор м е  за  две  н едели  или  в 

срок  м ен ее  д в у х  н ед ел ь , если  это  о б у сл о в лен о  н ев о зм ож н о сть ю  п род олж ен и я им работы  

(ст .80  Т К  РФ ).

2 .4 .5  Т р уд о в о й  д о г о в о р  (ко н тр ак т ) м о ж ет бы ть , р асто р гн у т  ад м и н и страц и ей

о б р азо в атель н ого  у ч р еж д ен и я  в случ аях  п р ед у см о трен н ы х  ст.81 Т К  РФ .

2 .4.6  Т р у д ов о й  д о го в о р  (ко н тр ак т ) п о д леж и т  п р екр ащ ен и ю  при  в озн и к новени и  

о бстоятел ьств , не  зав и ся щ и х  от воли сторон :

п ри зы в р а б о тн и к а  на в о ен н ую  (ал ь терн ати в н у ю  граж д ан ск ую ) служ бу;
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во сстан о влен и е  н а  р аб о те  р аб о тн и ка , ран ее  вы п о л н я в ш его  эту  р аботу;

осуж д ен и е р аб о т н и к а  к н аказан и ю  в соо тв етстви и  с п р и гов ором  суда;

п ри зн ан и е р а б о тн и к а  п о л н о сть ю  н етру до сп осо б н ы м  в соо тветстви и  с м ед и ц и н ски м

зак лю ч ен и ем ;

см ерть  р аб о тн и ка ;

н аступ лен и е  ч р езв ы ч ай н ы х  о б стоятел ьств , п р еп я тству ю щ и х  п р о д о лж ен и ю  тру до вы х  

о тн о ш ен и й  (ст .83  Т К  Р Ф ).

2 .4 .7  Т р у д ов о й  д о г о в о р  (ко н тр ак т ) п р ек р ащ ается , е сли  п ри  п ро в ер ке  будет  

вы ясн ен о , что  п р и  его  зак л ю ч ен и и  бы ли  д оп ущ ен ы  н ару ш ен и я  п рави л  зак лю ч ен и я  

труд о во го  д о го в о р а  (ко н трак та):

зак л ю ч ен и е  тр у д о в о го  д о го в о р а  с р або тн и к ом , ко то р о м у  по р еш ен и ю  суда  зап рещ ен о  

зан и м аться  о п р ед ел ен н о й  д еятел ь н о сть ю  или  зан и м ать  о п р едел ен н ы е  до л ж н о сти ; 

зак л ю ч ен и е  тр у д о во го  д о го в о р а  (ко н тр ак та) н а  вы п о л н ен и е  р аб о ты , п р о ти во п оказан н ой  

д ан н о м у  л и ц у  п о  со сто я н и ю  зд ор о вь я  в соо тв етстви и  с м ед и ц и н ск и м  зак лю ч ен и ем ; 

о тсу тстви е  со о тв етств у ю щ его  д о к у м ен та  об  о б р азо в ан и и , если  в ы п о л н я ем ая  рабо та  

треб ует  сп ец и ал ь н ы х  зн ани й  (ст. 84 Т К  РФ ).

2 .4 .8  П ом и м о того  о сн о ван и я м и  п рекр ащ ен и я  тру до во го  д о го в о р а  (к он трак та) с 

п ед агоги ч ески м  р аб о тн и к о м  о б р азо в атель н ого  у ч реж д ен и я  являю тся:

п о в то р н о е  в теч ен и е  од н ого  год а  гру б ое  н ару ш ен и е  у став а  о бр азо ватель н о го  

уч р еж д ен и я;

п р и м ен ен и е , в то м  ч и сл е  о д н о кр атн о е , м ето д о в  в осп и тан и я , связан н ы х  с 

ф и зи ч ески м  и (и л и ) п си х и ч ески м  н аси ли ем  н ад  л и ч н о сть ю  в о сп и тан н и к а  (ст .336  Т К  

РФ ).

2 .4 .9  Н езав и си м о  о т  п ри ч и н  п р ек ращ ен и я  тру до во го  д о го в о р а  (ко н трак та) 

ад м и н и стр ац и я  о б р азо в ател ь н о го  у ч реж д ен и я  обязан а:

и зд ать  п р и каз  об  у во л ьн ен и и  р аб о тн и к а  с у к азан и ем  статьи , а  в н еобх о ди м ы х  

случ аях  и п у н к та  (ч асти ) статьи  Т К  Р Ф  и « З ако н а №  2 7 3 -Ф З «О б обр азо в ан и и  в 

Р осси й ско й  Ф ед ер ац и и »  о т  2 9 .1 2 .2 0 1 2г .» , п о слу ж и вш ей  о сн о ван и ем  п рекр ащ ен и я  

тру д о в о го  д о го в о р а  (ко н тракта);

в п о след н и й  д ен ь  работы  вы дать  р або тн и к у  о ф о р м л ен н у ю  тр уд о ву ю  кн и ж ку , 

свед ен и я о тр уд о в о й  д еятел ь н о сти  по ф орм е  С З И -Т Д  ;

п р о и зв ести  с р аб отн и ко м  о к он ч атель н ы й  расчет.

2 .4 .10  Д н ем  у в о л ь н ен и я  сч и тается  п о след н и й  д ен ь  работы .

2.4.11 З ап и сь  о п р и ч и н ах  у в о л ь н ен и я  в тр у д о в у ю  к н и ж к у  д о л ж н а  зан о си ться  в точ н ом  

соо тв етстви и  с ф о р м у л и р о в к о й  д ей ств у ю щ его  зак о н о д ател ь ства .

2 .4 .12  П ри  п о л у ч ен и и  тр уд о в о й  к н и ж ки  при  у в о л ь н ен и и  р аб о тн и к  р асп и сы вается  в 

л и ч н о й  к ар то ч ке  и в к ни ге  у ч ета  д в и ж ен и я  тр уд о в ы х  кн и ж ек.

3 О С Н О ВН Ы Е  П РА ВА  И О БЯ ЗАН Н О С ТИ  РУ К О В О Д И Т ЕЛ Я

О Б РА ЗО В А Т Е Л Ь Н О ГО  У Ч РЕЖ ДЕ Н И Я

3.1 Руководитель образовательного учреждения имеет право:

- у п р авл ять  о б р азо в ател ь н ы м  у ч реж д ен и ем  и п ер со н ал о м , п р и н и м ать  р еш ен и я  в 

п р ед елах  п о л н о м о ч и й , у стан о в л ен н ы х  У ставом  о б р азо в атель н ого  уч реж дени я;

- зак лю ч ать , и зм ен я ть  и р асто ргать  тр уд о вы е д о го в о р ы  (к о н тр ак ты ) с рабо тни к ам и ;

- вести  к о лл ек ти в н ы е  п ер егово р ы  и зак л ю ч ать  к ол лекти в н ы е  д о го во р ы ;

- п о о щ р я ть  р аб о тн и к о в  за  д о б р о со вестн ы й  эф ф екти в н ы й  труд;
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- тр еб о вать  от  р аб о т н и к о в  и сп о л н ен и я  им и  тр у до вы х  о б я зан н о стей  и береж н ого  

о тн о ш ен и я к и м у щ е ств у  о б р азо в атель н ого  у ч р еж д ен и я  и д р у ги х  р аб о тн и к ов , 

соб л ю д ен и я п р ави л  вн у тр ен н его  тр уд о во го  р асп о р я дк а;

- п р и в л екать  р аб о тн и к о в  к д и сц и п л и н ар н о й  и м атер и аль н о й  о тветствен н ости ;

- п р и н и м ать  л о кал ь н ы е  н о р м ати в н ы е  акты  (ст .22  Т К  РФ );

- 3 .2 .Руководитель образовательного учреж дения обязан:

- со б л ю д ать  зак о н ы  и и н ы е  н о р м ати в н ы е  п р аво в ы е  акты , л о кал ь н ы е  н ор м ати вн ы е  акты , 

у сло ви я  к о лл ек ти в н о го  д о го во р а , согл аш ен и й  и тр уд о в ы х  д о го в о р о в  (кон трак тов);

- п р ед остав ля ть  р аб о тн и к ам  раб о ту , о б у сл о в лен н у ю  тру д о вы м  д о го в о р о м  (ко нтрак то м );

- о б есп еч и в ать  б езо п асн ы е  усло в ия  труда , о твеч аю щ и е  тр еб о в ан и ям  о храны  и ги ги ен ы  

труда;

- о б есп еч и в ать  р аб о тн и к о в  о б о р у д о в ан и ем , и н стру м ен там и , тех н и ч еск о й  д ок ум ен тац и ей  и 

и н ы м и  сред ствам и , н ео бх о ди м ы м и  для  и спо лн ен и я  им тру до вы х  обя зан н о стей ;

- о бесп еч и в ать  р аб о тн и к ам  р ав н у ю  о п л ату  за  тр уд  р ав н о й  ц енн о сти ;

- вы п л ач и в ать  в п о л н о м  о б ъ ем е  п р и ч и таю щ у ю ся  р аб о тн и кам  зар аб о тн у ю  п лату  2 р аза  в 

м есяц  10 и 25 ч и сла , п р и  сов п ад ен и и  д н я  в ы п л аты  с вы х о д н ы м  и ли  н ераб очи м  

п р аздн и чн ы м  д н ем  в ы п л ач и в ать  зар аб о тн у ю  п лату  н акан у н е  этого  дн я;

- вести  к о л л ек ти в н ы е  п ерегов ор ы , а так ж е  зак л ю ч ать  к о лл екти в н ы й  догово р ;

п р ед о став ля ть  п р ед став и тел я м  р аб о тн и к о в  п о лн ую  и д о сто в ер н у ю  и н ф о рм аци ю , 

н еоб х о д и м у ю  д л я зак л ю ч ен и я  к о лл екти вн о го  д о гово ра , со гл аш ен и я  и кон тро ля  за  их 

вы п о лн ени ем ;

со зд авать  у сл о в и я , о б есп еч и в аю щ и е  у ч асти е  р аб отн и ко в  в у п р авл ен и и  

о б р азо в атель н ы м  у ч р еж д ен и ем  в п р ед у см о трен н ы х  к олл ек ти вн ы м  д ого во ро м  ф орм ах ;

- п р ед о став ля ть  о т ч ётн о сть  о д ея тел ь н ости  у ч реж д ен и я У ч р ед и тел ю , П Ф Р, И Ф Н С , 

К ом и тету  по о б р азо в ан и ю . Ф С С , други м  го суд арствен н ы м  орган ам  и ф он дам ;

- о су щ еств ля ть  о б я зател ь н о е  соц и аль н ое  стр ах о ван и е  р аб отн и ко в  в у стан овлен н ом  

зак он о м  п о р я дк е;

- во зм ещ ать  вред , п р и ч и н ен н ы й  р аб отн и кам  в связи  с и сп о л н ен и ем  им и  трудовы х  

о бя зан н о стей , а  так ж е  к о м п ен си р о в ать  м о р ал ь н ы й  ущ ерб  в у стан ов л ен н о м  зак он о м  

п орядке;

- п р о в о д и ть  м ер о п р и я ти я , н ап р авл ен н ы е н а  со хр ан ен и е  р аб о ч и х  м ест; об есп еч и в ать

ох рану  ж и зн и  и зд о ро вь я  во сп и тан н и ко в  и р аб о тн и ко в , п р ед у п р еж д ать  их

заб о л еваем о сть  и тр ав м ати зм ;

- к о н тр о л и р о в ать  зн ан и е  и со б л ю д ен и е  р аб о тн и кам и  о б р азо в атель н ого  уч р еж д ен и я  

треб ов ан и й  и и н стр у к ц и й  по тех н и ке  б езо п асн о сти  и элек тр о б езо п асн о сти  (ст .22  ТК  

РФ );

- о су щ еств ля ть  аттестац и ю  п едаго ги ч ески х  р аб о тн и к о в  на соо тветстви е  зан и м аем о й  

д о л ж н о сти  в со отв етств и и  с тр еб о ван и я м и  зак он о д ател ьства ;

- о б есп еч и в ать  п р о х о ж д ен и е  всем и  р або тн и к ам и  у ч реж д ен и я  еж егод н ого  п ери од и ч еского  

м ед и ц и н ско го  о св и д етел ь ств о в ан и я  за  счет  ср ед ств  у ч реж д ен и я  .

3.2.1. Р аб отн и ки , д о сти гш и е  во зр аста  с о р о ка  лет , за  и ск л ю чен и ем  ли ц , у к азан н ы х  в п. 3 .2 .2  

н асто ящ и х  П р ави л , п р и  п р о х о ж д ен и и  д и сп ан сер и зац и и  в п о ря д ке , п реду см о тр ен н ом  

зак о н о д ател ь ств о м  в сф ере  о х р ан ы  зд ор о вь я , и м ею т  п р аво  н а  о сво б о ж д ен и е  о т раб о ты  

на о ди н  р аб о ч и й  д ен ь  о д и н  р аз в го д  с со хр ан ен и ем  за н и м и  м еста  р аб оты  (долж н ости ) 

и сред н его  зар аб о тка .
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3.2 .2 . Р аб о тн и ки , д о с ти гш и е  п р ед п ен си о н н о го  возраста , и р а б о т н и к и -  получ атели  

п ен си и  по стар ости  или п ен си и  за  вы слугу  лет , при п р ох о ж д ен и и  ди сп ан сер и зац и и  

в п орядке , п р ед усм о тр ен н о м  зак он о д ател ьство м  в сф ере  о хр ан ы  здоровья , 

о сво б о ж даю тся  от  р аб оты  на д ва  раб о чи х  дня один раз в год  с сох р ан ен и ем  за ним и 

м еста  раб о ты  (д о л ж н о сти ) и сред н его  заработка.

3 .2 .3 . Р аб о тн и ки  о сво б о ж д аю тся  о т  р або ты  д л я п р о хо ж д ен и я  д и сп ан сер и зац и и  

н а  о сн о ван и и  п и сь м ен н ого  зая в л ен и я  н а  и м я зав ед у ю щ его , согл асован н о го  

с н еп о ср ед ствен н ы м  р у к о во д и тел ем  и ли  ли ц ом , в рем ен н о  и сп о л н я ю щ и м  его 

о б я зан н ости . С о гл асо в ан н о е  зая вл ен и е  п о д аю т  в б ух гал тер и ю .

3.2.4 . Е сли  зав ед у ю щ и й  не согл аси тся  с д ато й  о св об о ж д ен и я  от  р або ты , указан н ой  

в зая в л ен и и , р аб о тн и к у  п р ед л агаю т  вы б р ать д ру гу ю  дату .

3 .2 .5 . Р езул ьтаты  р ассм о тр ен и я  заявл ен и я  зав ед у ю щ и й , л и ц о , его  зам ен я ю щ ее , 

о ф о р м л я ю т  в ви де  р е зо л ю ц и и  на заявлен и и .

3 .2 .6 . Р аб о тн и к  о б я зан  п р едстав и т  сп р ав ку  из м ед и ц и н ск ой  о ргани зац и и , 

п о д тв ер ж д аю щ у ю  п р о х о ж д ен и е  д и сп ан сер и зац и и  в день  (дн и ) о св об о ж д ен и я  от р аботы  

не п оздн ее  тр ех  р аб о ч и х  д н ей  со дн я  п рох о ж д ен и я д и сп ан сер и зац и и . Е сли работн и к  

не п р ед став и т  сп р ав к у  в у казан н ы й  срок , р аб о тод атель  вп раве  п ри вл еч ь р аб о тн и к а 

к д и сц и п л и н ар н о й  о тв етствен н о сти  в п орядке, п р ед у см о трен н ом  в р азделе  7 П рави ла.

3 .2 .7 . У вед о м л я ть  всех  р аб о тн и к о в  о том , что  он и  и м ею т  п р аво  вы бр ать  ф орм у  тр уд о во й  

кн и ж ки ;

-вести  эл ек тр о н н ы е  тр у д о в ы е  к н и ж к и  р аб отн и ко в  и тр уд о в ы е  к н и ж ки  в б ум аж н ой  ф орм е.

- о б есп еч и в ать  н ал и ч и е  р асч етн о го  л и ст к а  д л я к аж д о го  р аб о тн и ка , в к отором  

указы в аю тся :

- состав н ы е  ч асти  зар аб о тн о й  п латы , п р и ч и таю щ ей ся  ем у  за  со ответству ю щ и й  п ери од ;

- р а зм ер ы  и н ы х  сум м , н ач и слен н ы х  р аб о тн и к у , в том  ч и сле  д ен еж н о й  ком п ен сац и и  за 

н ар у ш ен и е  р аб о то д ател ем  у стан ов л ен н о го  сро ка  со о тв етств ен н о  вы п л аты  зар або тн о й  

п латы , о п л аты  о тп у ска , в ы п л ат  п ри  у во ль н ен и и  и (и ли ) д р у ги х  вы п л ат , п р и ч и таю щ и х ся  

рабо тн и к у ;

- р азм еры  и о б о сн о в ан и я  п р о и зв ед ен н ы х  удерж ан и й ;

- общ ая  д ен еж н ая  су м м а , п о д леж ащ ая вы п лате;

- п р о и зво д и ть  о п л ату  о т п у ск а  не п о здн ее , чем  за три  дн я  до  н ачал а отп уска;

- п р о и зв о д и ть  р а сч ет  п ри  у во л ьн ен и и  в п о следн и й  день  р аб о ты , в том  ч и сле  вы п лач и вать 

к ом п ен сац и ю  за  н еи сп о л ь зо в ан н ы й  отп уск;

- и звещ ать  р а б о т н и к а  q  р азм ерах  и н ы х  сум м , н ач и сл ен н ы х  р аб о тн и к у , в том  ч и сле  

денежной к о м п ен сац и и  за  н ар уш ен и е р аб ото дател ем  у стан ов л ен н о го  ср ока  

соответственно в ы п л аты  зар аб отн о й  п латы , о п л аты  отпуска , вы п л ат  п ри  уво л ьн ен и и  и 

(и л и ) д р у ги х  в ы п л ат , п р и ч и таю щ и х ся  работн и ку .

4 О С Н О ВН Ы Е  П РА ВА  И О БЯ ЗА Н Н О С ТИ  РА БО Т Н И К А  

О Б РА ЗО В А Т Е Л Ь Н О ГО  У Ч РЕ Ж Д ЕН И Я  

4.4 Работник им еет право на:

- зак л ю ч ен и е , и зм ен ен и е  и р асто рж ен и е  тру до во го  д о го в о р а  (к о н тракта) в п орядке  и на  

у сло ви ях , у стан о в л ен н ы х  зак он о м ;

- п р ед о став лен и е  ем у  р аб о ты , о б у сло в лен н о й  трудовы м  д ого во ро м  (ко н трак то м ); 

рабочее  м есто , со о тв етств у ю щ ее  у сло ви ям , п р ед у см о трен н ы м и  государственн ы м и  

стан дар там и  о р ган и зац и и  и б езо п асн ости  труда , к олл екти вн ы м  д о гово р о м ;
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- св о ев р ем ен н у ю  и в п о л н о м  объ ем е  в ы п л ату  зар або тн о й  п л аты  в соо тветстви и  со  своей  

к вал и ф и кац и ей , сл о ж н о сть ю  труда , к ол и ч еств о м  и к ач ество м  в ы п о л н ен н о й  работы ;

- о тд ы х , о б есп еч и в аем ы й  у стан ов л ен и ем  н о рм ал ьн о й  п р о д о л ж и тел ьн о сти  рабочего  

врем ен и , со к р ащ ен н о го  р або чего  врем ен и  д л я о тдел ь н ы х  п р о ф есси й  и категори й  

р аб о тн и к ов , п р ед о став л ен и ем  еж ен ед ел ь н ы х  вы ходн ы х  д н ей , п р аздн и чн ы х  нерабочи х  

дн ей , о п л ач и в аем ы х  еж его д н ы х  отп усков ;

- п олн ую  д о с то в ер н у ю  и н ф о р м ац и ю  об у сло в и ях  тру д а  и тр еб о в ан и я х  о хр ан ы  тру д а  на 

рабочем  м есте;

- п р о ф есси о н ал ьн у ю  п о д гото вк у , п ереп од го тов к у  и п о в ы ш ен и е своей  квал и ф и кац и и  в 

п орядке , у стан о в лен н о м  зак он о м ;

- п о л уч ен и е  к в ал и ф и кац и о н н о й  категори и  при у сп еш н ом  п р о хо ж ден и и  аттестац и и  в 

соо тв етств и и  с « П о р яд ко м  п роведени я аттестац и и  п едаго ги ч ески х  рабо тн и к ов  

о рган и зац и й , о су щ еств л я ю щ и х  о б р азо в атель н ую  д ея тел ь н ость » , у тверж д ен н о го  П ри казом  

М и н и стер ства  о б р азо в ан и я  и н ауки  Р о сси й ско й  Ф ед ерац и и  от  07 .04 .2 0 14  №  276  ;

- о бъ ед и н ен и е , в к л ю ч ая  п р аво  н а  созд ан и е п р о ф есси он аль н ы х  со ю зов  и всту п л ен и е  в них  

дл я защ и ты  сво и х  тр у д о в ы х  п рав , сво б о д  и зак о н н ы х  и н тер есо в ;

- уч асти е  в у п р ав л е н и и  о б р азо в атель н ы м  у ч реж д ен и ем  в п р ед усм о тр ен н ы х  к оллекти вн ы м  

д о го во ро м  ф о рм ах ;

- веден и е  к о л л ек ти в н ы х  п ерегов о р о в  и закл ю ч ен и е  к о л л екти вн ы х  д о го в о р о в  и соглаш ен и й  

через сво и х  п р ед став и тел ей , а  так ж е  н а  и н ф о р м ац и ю  о в ы п о л н ен и и  к оллекти вн ы х  

д о го в о р о в  и со глаш ен и й ;

- защ и ту  св о и х  тр у д о в ы х  п рав  (до су д еб н у ю  и суд еб н ую ), св о б о д  и зак о н н ы х  и н тересов , 

к в ал и ф и ц и р о в ан н у ю  ю р и д и ч еск у ю  п о м о щ ь всем и  не зап р ещ ен н ы м и  зак он о м  способ ам и ; 

р азреш ен и е  и н д и в и д у ал ь н ы х  и к о лл екти вн ы х  тру до вы х  сп о р о в , вклю чая  право  на 

заб астов ку , в п о р я д ке , у стан ов л ен н о м  закон ом ;

- в о зм ещ ен и е вреда , п р и чи н ен н о го  рабо тни к у  в связи  с и сп о л н ен и ем  им трудовы х  

о бя зан н о стей , к о м п ен сац и ю  м о р ал ь н о го  вр еда  в п о ря дк е, у стан о в лен н о м  закон ом ;

- о бя зател ь н ое  со ц и ал ь н о е  стр ах о в ан и е  в слу ч аях , п р ед у см о тр ен н ы х  зак он о м  (ст.21 Т К

РФ );

- п о л уч ен и е  в у стан о в л ен н о м  п ор я дк е п енсии  за  в ы сл угу  л ет  до  д о сти ж ен и я  им и 

п ен си он н ого  в о зр аста ;

- д л и тел ь н ы й  о тп у ск  ср око м  до  од н ого  года не реж е, чем  через каж ды е  10 лет  

н еп р еры в н о й  п р еп од ав ател ь ск о й  р аб о ты  в п ор я дк е и н а  у сло в и ях , п ред у см о трен н ы х  

У ставом  о б р азо в ател ь н о го  у ч р еж д ен и я  (ст .335  Т К  РФ );

- св об о д у  в ы б ор а  и и сп о л ь зо в ан и я  м етод и к  о бу ч ен и я  и в осп и тан и я , у ч еб н ы х  п о соби й  и 

м атер и ало в, м ето д о в  о ц ен ки  зн ани й  в осп и тан н и к ов ;

- п о лу ч ать свед ен и я  о тр у до во й  дея тель н о сти  по ф орм е  С З И -Т Д  в д ен ь  уво л ьн ен и я  , а  в 

п ери о д  р аб о ты  по л и ч н о м у  п и сь м ен н о м у  зая вл ен и ю  в слу ч ае  веден и я трудовой  кн и ж ки  

р аб отн и ка  то л ьк о  в элек тр о н н о м  виде;

- в ы б и р ать  ф орм у  тр у д о в о й  к ни ж к и  , о ф о рм и в л и ч н о е  зая вл ен и е ;

- вы б и р ать  б ан к  д л я  в ы п л аты  зар аб отн о й  п латы , у в ед о м и в  р у к о в о д и тел я  уч р еж д ен и я  

п и сь м ен н ы м  зая в л ен и ем  о см ен е  б ан к а  д л я  в ы п л аты  зар аб о тн о й  п л аты  за  15 к ал ен дар н ы х  

дн ей .

4.2. Работник обязан:

- п р ед ъ я ви ть  п ри  п р и ем е н а  р аб о ту  д о к ум ен ты , п р ед у см о трен н ы е  зак он о д ател ьство м ;

- стр о го  в ы п о л н я ть  в о зл о ж ен н ы е  о б я зан н о сти , о п р ед ел ен н ы е  д о л ж н о стн о й  и н струкц и ей ;



- соб лю дать  тр у д о в у ю  д и сц и п л и н у  р аб о тать  честн о  и д о б р о со вестн о ;

- п о в ы ш ать к ач ество  р аб о ты , вы п о л н я ть  у стан о в лен н ы е  н орм ы  труда;

- св о ев р ем ен н о  и то ч н о  и сп о л н я ть  р асп о ря ж ен и я  р ук ово ди тел я;

- и сп о л ьзов ать  р аб о чее  врем я д л я п р ои зво д и тел ьн о го  труда , во зд ерж и в ать ся  от д ейств ий , 

м еш аю щ и х  д р у ги м  р аб отн и кам  в ы п о л н я ть  их тр уд о вы е  о б я зан н ости ;

- п р и н и м ать  ак ти в н ы е  м ер ы  по у стр ан ен и ю  п ри чи н  и усло в и й , н ар уш аю щ и х  н о рм альн ы й  

хо д  у ч еб н ого  п р о ц есса ;

- со д ерж ать  сво е  р аб о ч ее  о б о р у д о в ан и е  и п р и сп о со б л ен и я  в и сп р ав н о м  состоян и и , 

п о д д ер ж и в ать  ч и сто ту  н а  р аб о ч ем  м есте, со б л ю д ать  у стан ов л ен н ы й  п ор яд о к  хранен и я 

м атери аль н ы х  ц ен н о стей  и до ку м ен то в ;

- эф ф екти в н о  и сп о л ь зо в ать  у ч еб н ое  о б о р у д о в ан и е, эк он о м н о  и р ац и о н ал ь н о  расх о до вать  

сы рье , эн ерги ю , то п л и в о  и д ру ги е  м атер и аль н ы е  ресурсы ;

- со б л ю д ать  зак о н н ы е  п р ава  и сво б о д ы  в о сп и тан н и к ов ;

- п о д д ер ж и в ать  п о сто я н н у ю  связь  с р о д и телям и  (зако н н ы м и  п редстави тел ям и ) 

в о сп и тан н и к ов ;

н езам ед л и тел ь н о  со о б щ ать  адм и н и стр ац и и  о б р азо в атель н ого  уч р еж д ен и я  о 

в о зн и к н о вен и и  си ту ац и и , п ред став ля ю щ ей  у грозу  ж и зн и  и зд ор о в ь ю  л ю дей , со х ран н о сти  

и м у щ ества  (ст.21 Т К  РФ );

- п р о х о д и ть  аттестац и ю  н а  соо тветстви е  зан и м аем ой  д о л ж н о сти  п едагоги ч еского  

р аб о тн и к а  в со о тв етств и и  с тр еб о в ан и я м и  зако н о д атель ства ;

- п р о хо д и ть  еж его д н о е  м ед и ц и н ск о е  осв и д етел ьств ов ан и е .

5 РА Б О Ч Е Е  В РЕ М Я  И ВРЕ М Я  О ТДЫ Х А

5.1 Рабочее время

5.1.1 Р аб о ч ее  вр ем я  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  о п р ед ел яется  П р ави лам и  вн утрен н его  

тру до во го  р асп о р я д к а  о б р азо в атель н ого  у ч реж д ен и я , а  так ж е уч еб н ы м  р асп и сан и ем  и 

д о л ж н о стн ы м и  о б я зан н о стя м и , во злагаем ы м и  н а  н и х  У ставо м  этого  у ч р еж д ен и я, 

тру до вы м  д о г о в о р о м  (к о н тракто м ), год овы м  к ал ен д ар н ы м  у ч еб н ы м  п ланом , граф и ком  

см ен н ости .

5 .1 .2  Д ля  п едаго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  о б р азо в атель н ы х  у ч реж ден и й  у стан авли вается  

со кр ащ ен н ая  п р о д о л ж и тел ь н о сть  рабо ч его  врем ен и  не б о л ее  36 ч асов  в н еделю  (ст.ЗЗЗ 

Т К  РФ ).

- для  и н стр у к то р а  по ф и зи ч еск о й  к уль туре  -30  часов  в н еделю ;

- д л я п ед аго га  п си х о л о га  -  36 ч асов  в н еделю ;

- д л я у ч и теля  -  л о го п ед а - 20  ч асо в  в н еделю ;

- д л я  м у зы к ал ь н о го  р у к о в о д и тел я  -24  ч аса  в н еделю .

5.1.3 У ч еб н ая  н агр у з к а  п едагоги ч еск ого  р а б о тн и к а  о б р азо в атель н ого  уч р еж д ени я , 

о го в ар и ваем ая  в тр у д о в о м  д о го в ор е  (ко н тр ак те), м о ж ет  о гр ан и ч и ваться  верхн и м  п ределом  

в слу чаях , п р е д у см о тр ен н ы х  п ол ож ен и я м и  п р и к аза  М и н и стер ств а  о бр азо ван и я  и науки 

Р осси й ско й  Ф ед ер ац и и  о т  3 0 .08 .2013  №  1015 ;

5 .1 .4  В зав и си м о сти  о т  д о л ж н о сти  и (и ли ) сп ец и ал ьн о сти  п ед агоги ч еско го  р аб о тн и ка  

о б р азо в атель н ого  у ч р еж д ен и я  с уч етом  о соб ен н остей  их тр у д а  п р о до лж и тел ьн ость  

рабочего  в р ем ен и  (н о р м ы  ч асов  за  ставк у  зар аб отн о й  п латы ) оп р еделя ется  

П р ави тельство м  Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и  (ст.ЗЗЗ Т К  РФ ).

5.1.5 П ед аго ги ч еск и м  р аб отн и кам  р азр еш ается  р аб о та  по совм ести тел ь ству , в том  чи сле 

по ан ал о ги ч н о й  д о л ж н о сти , сп ец и ал ьн о сти  (ст.ЗЗЗ Т К  РФ ).
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5.1 .6  П ерв о н ач ал ь н о  о го в о р ен н ы й  в тру до во м  д о го в ор е  (к о н тракте) объем  у чебн ой  

н агр у зки  м о ж ет  б ы ть  и зм ен ен  сто р он ам и , что  д о л ж н о  н ай ти  о тр аж ен и е в тру до во м  

д о гово р е (ко н тр ак те).

5 .1 .7  В сл у чае, к о гд а  о б ъ ем  уч еб н ой  н агрузки  во сп и тател я  не оговорен  в трудовом  

д о го во ре  (к о н тр ак те), в о сп и тател ь  сч и тается  п ри н яты м  на то т  объем  уч ебн ой  н агрузки , 

к оторы й  у стан о в лен  п р и казо м  р у к ово д и тел я о б р азо в атель н ого  у ч реж д ен и я  п ри  п ри ем е  на 

работу .

5.1.8 Т р уд о в о й  д о г о в о р  (ко н тр ак т ) в соо тветстви и  со  ст.93  Т К  РФ  м о ж ет б ы ть заклю ч ен  

на у сл о в и я х  с у ч еб н о й  н агр узко й  м ен ее , чем  у стан о в л ен о  за  ставк у  зар або тн о й  п л аты , то  

есть н а  у сл о ви ях  н еп о л н о го  р або ч его  дн я  или н еп олн ой  р абочей  недели :

по со гл аш ен и ю  м еж д у  р або тн и ко м  и ад м и н и страц и ей  о б р азо в атель н ого  учреж ден и я; 

по  п р о сьб е  б ерем ен н о й  ж ен щ и н ы ;

р о д и тел ей  (оп еку н а, п о п еч и тел я), и м ею щ его  р еб ен к а  в возрасте  до 14 л ет  (реб ен ка- 

и н вал и д а  в во зр асте  д о  18 лет;

л и ц а , о су щ еств л я ю щ его  у х о д  за  б о л ьн ы м  ч лен о м  сем ьи  в со о тв етств и и  с м ед и ц и н ски м  

зак л ю ч ен и ем .

5 .1 .9  И зм ен ен и е  у ч еб н о й  н агр у зк и  во сп и тател я  в теч ен и е  у ч еб н ого  год а  по сравн ен и ю  с 

у ч еб н ой  н агр у зк о й , о го в о р ен н ой  в тру д о во м  д о го в о р е  (ко н тр ак те) или  п ри казе  

р ук ов о д и тел я  о б р азо в ател ь н о го  у ч р еж д ен и я , во зм о ж н ы  только :

по взаи м н о м у  со гл аси ю  сторон ;

по и н и ц и ати в е  ад м и н и стр ац и и  в случ ае  у м ен ь ш ен и я  к о л и ч еств а  ч асов  по уч ебн ы м  

п лан ам  и п р о гр ам м ам ;

сокр ащ ен и я  к о л и ч еств а  груп п  .

У м ен ь ш ен и е  у ч еб н о й  н агрузки  в так и х  случ аях  след ует  р ассм атр и в ать  как 

и зм ен ен и е  в о р ган и зац и и  п р о и зво д ства  и труда , в свя зи , с чем  д о п у ск аю тся  и зм ен ен и я 

су щ еств у ю щ и х  у сло в и й  труда .

О б у к азан н ы х  и зм ен ен и я х  р або тн и к  д о л ж ен  б ы ть п о став л ен  в и зв естн ость не 

п озд н ее , ч ем  за  д в а  м ес я ц а  (ст .74  Т К  РФ ).

В сл у ч ае  о тк а за  р а б о тн и к а  о т  п р едл о ж ен н о й  р аб о ты  в н о в ы х  у сл о в и ях  трудовой  

д о го в о р  (к о н тр ак т ) п р ек р ащ ается  (п .7  ст .77  Т К  Р Ф ).

5 .1 .10 . Д ля  и зм е н ен и я  у ч еб н ой  н агр у зк и  по и н и ц и ати в е  ад м и н и стр ац и и  согласи е  

р аб о тн и к а  не тр еб у ется  в случаях :

- к атастр оф ы  п р и р о д н о го  и ли  тех н о ген н о го  х арактер а , п р ои зв о д ств ен н ой  авари и , 

н есч астн о го  слу ч ая  н а  п р о и зв о д ств е , п ож ара , н ав од н ен и я , голода , зем л етря сен и я, 

эп и дем и и  и л и  эп и зо оти и  и в л ю б ы х  и ск лю чи тель н ы х  слу ч аях , с тав я щ и х  п од  угрозу  ж и зн ь  

или  н о р м ал ь н ы е  ж и зн ен н ы е  у сло в и я  всего  н асел ен и я  или  его  части ;

простоя  (вр ем ен н о й  п р и остан о вки  работы ) по п ри чи н ам  эко н о м и ч еск ого , 

тех н о л о ги ч еск о го , тех н и ч еск о го  или о р ган и зац и о н н о го  х арактера .

5 .1.12 . П ри п р о в еден и и  тар и ф и к ац и и  п едаго ги чески х  р аб отн и ко в  на начало  н ового  года 

объем  у ч еб н ой  н агр у зки  к аж д о го  во спи тателя  у стан ав ли в ается  п р и казо м  ру ко во д и тел я 

о б р азо в атель н ого  у ч р еж д ен и я  по со гл асо ван и ю  с вы б о р н о й  к ом и сси ей , м н ен и е которой , 

как  к о л л еги ал ь н о го  о рган а , д о л ж н о  б ы ть о ф о р м л ен о  в ви де  р еш ен и я , п ри н ято  на 

сп ец и ал ьн о м  засед ан и и  с со став л ен и ем  со ответству ю щ его  п р о то к ол а.

5.1 .13 П ри  у стан о в л ен и и  у ч еб н ой  н агру зки  н а  н овы й  у ч еб н ы й  го д  у ч и ты в ается , что , как  

п р ави ло , у п е д а го ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  д о л ж н а  сох р ан и тся  п р еем ств ен н о сть  груп п  и объем  

уч еб н ой  н агр узки ;
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объем  у ч еб н о й  н агр у зки  д о л ж ен  б ы ть стаби л ьн ы м  н а  п р о тя ж ен и и  всего  уч ебн ого  год а  за  

и скл ю ч ен и ем  сл у ч аев , у к азан н ы х  в п. 5 .1 .9 .

5 .1 .14  С тав к а  зар або тн о й  п л аты  п едаго ги ческо м у  р аб о тн и к у  у стан ав ли в ается  и сходя  из 

затрат р або ч его  в р ем ен и  в астр о н о м и ческ и х  часах.

5.1 .15 П р о д о л ж и тел ь н о сть  рабочего  дн я  о б сл у ж и в аю щ его  п ерсо н ал а и рабочи х  

о п р ед ел я ется  гр аф и к о м  см ен н о сти , составл яем ы м  с соб лю д ен и ем  у становленн ой  

н о р м ал ьн о й  п р о д о л ж и тел ь н о сти  р або ч его  вр ем ен и  40  ч асов  за  н еделю  (ст.91 Т К  РФ ).

5 .1 .16  Г р аф и к  см ен н о сти  у тв ер ж д ается  р у к о в о ди тел ем  о б р азо в атель н ого  у ч реж д ен и я  по 

со гл асо ван и ю  с в ы б о р н ы м  п р о ф со ю зн ы м  о р ган о м  у ч реж д ен и я , о б ъ я в л я ется  р або тн и к у  

п од  расп и ск у , не п о зд н ее , чем  за  оди н  м еся ц  до  вв еден и я  его  в д ей ств и е  и вы веш и вается  

н а  ви д н о м  м есте.

5 .1 .17  Р аб о та  в в ы х о д н ы е  и п р азд н и чн ы е  н ераб о ч и е  д н и , как  п р ави ло , зап рещ ается . 

П ри вл еч ен и е  р аб о тн и к о в  к рабо те  в в ы х о д н ы е  п р азд н и ч н ы е и н ераб очи е  дн и  

д о п у ск ается  в и с к л ю ч и тел ь н ы х  случ аях , п р ед у см о трен н ы х  зак он о м , с их  п и сьм ен н ого  

согласи я  по п и сь м ен н о м у  р асп о ря ж ен и ю  р у к о во д и тел я , с у ч етом  м н ен и я 

п р ед став и тел ьн о го  о р ган а  р аб о тн и к о в  (с с т .1 13 Т К  РФ ).

5 .1 .18  З ап р ещ ается  п р и в л ек ать  к рабо те  в вы х о дн ы е  и н ераб оч и е п разд н и чн ы е  дн и  

б ерем ен н ы х  ж ен щ и н .

5 .1 .19  Ж ен щ и н ы , и м ею щ и е  детей  в возрасте  до  трех  л ет , к рабо те  в вы ходн ы е 

п р азд н и ч н ы е и н ераб о ч и е  д н и  д о п у скаю тся  то л ьк о  в случ ае, е сли  так ая  р аб о та  не 

зап рещ ен а им  п о  со сто я н и ю  зд ор о в ь я  в соо тв етстви и  с м ед и ц и н ски м  зак лю ч ен и ем . П ри  

этом  он и  д о л ж н ы  б ы ть  в п и сь м ен н о й  ф ор м е  о зн ако м лен ы  со сво и м  п равом  отказаться  от 

этой  работы .

5 .1 .20  Р аб о тн и кам  н еп р еры вн о  д ей ств у ю щ и х  о б р азо в атель н ы х  у ч реж ден и й  зап рещ ается  

о став л я ть  р або ту  д о  п р и хо д а , см ен я ю щ его  р аботни ка .

5.1.21 В слу чае  н еяв к и  см ен я ю щ его  р аб о тн и к а  ад м и н и стр ац и я  о б я зан а  п ри н ять м еры  к 

зам ен е  см ен я ю щ его  р аб о тн и к а  д ругим  р аб о тн и к ом  или  м о ж ет в и ск лю чи тел ьн ы х  случаях  

с п и сь м ен н о го  со гл аси я  р а б о тн и к а  п р и м ен и ть  р еж и м  сверх у ро ч н о й  р аб о ты  (ст .99  Т К  РФ ).

5.2 Время отды ха

5.2.1 В рем я  о т д ы х а  в к л ю ч ает  в себя:

- п ерер ы вы  в теч ен и е  р або ч его  дн я;

- еж ед н ев н ы й  (м еж д у см ен н ы й ) отды х;

- в ы х о дн ы е  дн и ;

- н ераб о ч и е  п р а зд н и ч н ы е  д н и ;

- отпуск.

5.2 .2  В со о тв етств и и  с п. 5 .1 .16  в гр аф и ке  см ен н ости  у к азы в аю тся  ч асы  р аб оты  и 

п ереры в а  д л я  п р и н я ти я  п и щ и  и отды ха. П о р я д о к  и м есто  п р и ем а  п и щ и  и о тд ы х а 

у стан ав л и в ает  р у к о в о д и те л ь  по со гл асо ван и ю  с в ы б о рн ы м  п р оф со ю зн ы м  орган ом  

у чреж дени я .

5.2.3 В со о тв етств и и  с п .5 .1 .17  п ри  сум м и р о в ан н о м  уч ете  р або ч его  вр ем ен и  в граф и ке  

раб о ты  п р ед у см атр и в ается  еж ен ед ел ь н ы й  н еп р еры в н ы й  о тд ы х  п р о д о л ж и тел ьн о стью  не 

м ен ее  42  ч асо в  ( с т .1 10 Т К  Р Ф ).

5 .2 .4  В теч ен и е  р аб о ч его  д н я (см ены ) р аб о тн и ку  п р ед о став ля ется  п ерер ы в  для  п ри ем а  

п и щ и  и о тд ы х а  п р о д о л ж и тел ь н о сть ю  не более  двух  ч асов  и не м ен ее 30 м и н ут, к оторы е  в 

рабочее  врем я не в к л ю ч ается  (стю 108  Т К  РФ ).
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5.2.5 Р а б о та  в в ы х о д н ы е  и н ер аб о ч и е  п р азд н и чн ы е  д н и  о п л ач и в ается  не  м ен ее  чем  в 

д во й н о м  р азм ер е. П о ж ел ан и ю  р аб о тн и к а  ем у м о ж ет  б ы ть  п р ед оставл ен  другой  ден ь 

отды ха, в этом  слу ч ае  р аб о та  в н ер аб оч и й  п р аздн и чн ы й  д ен ь  о п л ач и в ается  в о ди н арн ом  

р азм ере, а д ен ь  о т д ы х а  о п л ате  не п о д леж и т  (ст. 153 Т К  РФ ).

5 .2 .6  П р о д о л ж и тел ь н о сть  еж егод н ого  о п л ач и в аем о го  о тп у ска  р аб о тн и к ам  

о б р азо в атель н ого  у ч р еж д ен и я  у стан ав л и в ается  с у ч етом  о со б ен н остей  и х  труда.

5.2 .7  Р аб о тн и кам  М Д О У  п р ед остав ля ется  еж егод н ы й  о п л ач и ваем ы й  о тп у ск  сроком  не 

м ен ее 28 к ал ен д ар н ы х  дн ей . П едагоги чески м  р аб о тн и к ам  п р едо став ля ется  у д ли н ен н ы й  

отп уск  согл асн о  д е й ств у ю щ ем у  зак он о д ател ьству .

5.2 .8  Г раф и к  о тп у ско в  со став ляется  на каж ды й  к ал ен дарн ы й  год  не п оздн ее  15 декабря  

тек ущ его  год а  и д о в о д и тся  до  сведени я  всех  со тр у д н и к ов . О  врем ен и  начала  отпу ска  

р аб о тн и к  д о л ж ен  б ы ть  и зв ещ ен  не п озд н ее , чем  за  две  н едели  д о  его  н ач ал а  (ст .123  Т К  

РФ ).

5 .2 .9  П р о д л ен и е , п ер ен есен и е  и р азд ел ен и е  о п л ач и в аем ого  еж егод н ого  отп уска , а  такж е 

отзы в  из о тп у ск а  д о п у ск ается  в у стан ов л ен н о м  зак он о м  п о ря д ке  с со гл асия  р аб о тн и к а  

(С Т .1 2 4 и  125 Т К  РФ ).

5 .2 .10  О тзы в  р аб о тн и к а  из о тп у ска  д о п у ск ается  то л ьк о  с его  согл аси я . Н еи сп о л ьзов ан н ая 

в связи  с эти м  ч асть  о тп у ск а  д о л ж н а  б ы ть п р ед о став л ен а  по вы б о р у  р аб о тн и к а  в у добн ое  

дл я н его  вр ем я  в теч ен и е  тек ущ его  р або ч его  год а  или  п р и со ед и н ен а  к о тп у ску  за 

след у ю щ и й  р аб о ч и й  го д  (ст .125  Т К  РФ ).

5.2.11 П о  сем ей н ы м  о б сто ятел ь ствам  и други м  у в аж и тел ьн ы м  п р и ч и н ам , оп р еделенн ы м  

зак он о м , р аб о тн и ку  по п и сьм ен н ом у  зая вл ен и ю  м ож ет  б ы ть  п р едоставлен  о тп уск  без 

сох ран ен и я  зар аб о тн о й  п л аты , п р од ол ж и тел ьн о сть  ко то р о го  оп р ед еля ется  по со гл аш ен и ю  

сторон  (ст .128  Т К  РФ ).

5 .2 .12  Е ж егод н ы й  о п л ач и ваем ы й  о тпуск  по со гл аш ен и ю  сто ро н  м ож ет  б ы ть п ерен есен  на 

др угой  срок , е сл и  р аб о т н и к у  сво ев р ем ен н о  не б ы л а  п р о и зв ед ен а  о п л а та  за  врем я этого  

о тп у ска  л и б о  р а б о тн и к  б ы л  п р ед у п р еж д ен  о вр ем ен и  н ач ал а  о тп у с к а  п оздн ее , чем  за  две  

н едели  до  его  н а ч ал а  (ст .12 4  Т К  РФ ).

5 .2 .13 З ар аб о тн ая  п л ата  за  все  врем я о тп у ск а  вы п л ач и в ается  не п о здн ее , чем  за  три  дня 

до  н ач ал а  отп уска .

5 .2 .14  З ам ен а  о тп у с к а  д ен еж н о й  к ом п ен сац и ей  д о п ускается  то л ьк о  при у воль нени и  

р аб о тн и к а  (ст .1 2 7  Т К  РФ ).

5.2 .15 Р аб о то д ател ь  о б есп еч и в ает  п р ед остав лен и е  р аб о тн и к ам , п р о ш едш и м  вакц и н ац и ю  

(р ев акц и н ац и ю ) п р о ти в  н о в о й  к ор о н о ви р у сн о й  и н ф екц и и  (C O V ID -19 ) д вух  в ы ходн ы х  

дн ей  с со хр ан ен и ем  зар аб отн о й  платы .

Д н и  о тд ы х а  п р ед о став ля ю тся  на осн о ван и и  п и сь м ен н о го  зая вл ен и я  р або тн и ка  и 

сп равки  м ед и ц и н ск ой  о р ган и зац и и , сод ер ж ащ у ю  свед ен и я о в акц и н ац и и . В ы ходн ой  ден ь 

п р ед о став ля ется  н а  сл ед ую щ и й  рабо ч и й  ден ь п осле вв еден и я к о м п он ен та  вакц и н ац и и  

(рев акц и н ац и и ).

6. О Т ВЕ Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  С ТО РО Н  Т РУ Д О ВО ГО  Д О ГО ВО РА

6.1 О тветственность администрации

6.1.1 А д м и н и стр ац и я  не в п раве  и  н есет  за  это  ответствен н ость :

- о твл ек ать  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  в раб о чее  врем я о т  их н еп о сред ствен н о й  раб о ты  

для  в ы п о л н ен и я  р азн о го  р о д а  м ер о п р и я ти й  и п о р у ч ен и й , не связан н ы х  с 

п р о и зв о д ств ен н о й  д ея тел ь н ость ю ;
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- со зы в ать  в р а б о ч ее  вр ем я  со б р ан и я , засед ан и я  и в сяк ого  р о д а  со вещ ан и я по 

о б щ ествен н ы м  д елам ;

- д о п у ск ать  п р и су тств и е  на зан яти я х  п осто р о н н и х  л и ц  без разр еш ен и я  адм и н и страц и и  

о б р азо в атель н ого  у ч реж ден и я:

- д ел ать  п ед аго ги ч еск и м  р або тн и к ам  зам ечан и я по п оводу  их р аб о ты  во врем я п р оведен и я 

зан ятий  и в п р и су тств и и  в о сп и тан н и к ов ;

- к ур и ть  в п о м е щ ен и и  и н а  тер р и то р и и  о б р азо в атель н ого  у ч р еж д ен и я .

6.2 О тветственность работника

6.2.1 Р аб о тн и к  н е  в п раве  и  н есет  за  это  о тветствен н ость:

- и зм ен я ть  по св о ем у  у см о тр ен и ю  р асп и сан и е  и граф и к  р аботы ;

- о тм ен ять , и зм ен я ть  п р о д о л ж и тел ь н о сть  зан яти й  и п ер ер ы во в  м еж ду  н и м и;

- удаля ть  в о сп и тан н и к о в  с зан яти й ;

- в хо ди ть  в со сед н ю ю  гр уп п у  п осле  н ач ал а  зан я ти й  (и скл ю чен и е  -  р у к ов од и тель  

о б р азо в атель н ого  у ч р еж д ен и я  и его  зам ести тели );

- к ури ть  в п о м ещ ен и и  и на  т ер р и тор и и  о б р азо в атель н ого  у ч реж д ен и я.

7. Д И С Ц И П Л И Н А  Т РУ Д А

7.1 Р аб отн и ки  о б р азо в ател ь н о го  уч р еж д ен и я  об я заны  п о д чи н я ть ся  адм и н и страц и и , 

вы п о л н я ть  ее у к азан и я , свя зан н ы е  с тр уд о в ой  д еятел ь н о сть ю , а так ж е  п р и казы  и 

п р ед п и сан и я , д о в о д и м ы е  с п о м ощ ью  слу ж еб н ы х  и н стр ук ц и й  и (и ли ) о бъ явлен и й .

7.2 Р аб о тн и ки , н езав и си м о  от  слу ж еб н о го  п о л ож ен и я , о б я зан ы  п р оя вл ять  взаи м н ую  

в еж ли во сть, у в аж ен и е , тер п и м о сть , со б л ю д ать  сл у ж еб н у ю  ди сц и п л и н у , 

п р о ф есси о н ал ьн у ю  эти ку .

7.3 За  со в ер ш ен и е  д и сц и п л и н ар н о го  п р о ступ к а, то  есть н еи сп о л н ен и е  или

н ен ад л еж ащ ее  и сп о л н ен и е  р аб о тн и к ом  по его  ви н е в о зл о ж ен н ы х  на него  трудовы х

о бя зан н о стей  ад м и н и стр ац и я  вп раве п р и м ен и ть  след ую щ и е  д и сц и п л и н ар н ы е

в зы скан и я (ст .192  Т К  РФ ):

- зам еч ан и е;

- вы говор ;

- у во л ьн ен и е  по со о тв етств у ю щ и м  о сн о ван и ям  (ст .77  Т К  РФ ).

7.4 З ако н ам и , уставо м  и п ол ож ен и я м и  о д и сц и п л и н е  д л я отд ель н ы х  категори й  

р аб о тн и к о в  м огут  п р ед у см атр и в аться  так ж е  и д ру ги е  д и сц и п л и н ар н ы е  взы скани я.

7.5 Д и сц и п л и н ар н о е  в зы скан и е п р и м ен яется  не п о здн ее  од н ого  м есяц а  со дн я  

о б н ар у ж ен и я п р о сту п к а , не  сч и тая  вр ем ен и  б о л езн и  р аб о т н и к а  или  п р еб ы в ан и я  его в 

отпу ске  (ст .193  Т К  Р Ф ).

7.6  Д и с ц и п л и н а р н о е  в зы скан и е  не м о ж ет б ы ть  п р и м ен ен о  п о зд н ее  ш ести  м есяц ев  со 

дн я  со верш ен и я п р о сту п к а , а  по  р езу л ь татам  р еви зи и , п ро в ерк и  ф и н ан со во -хо зяй ств ен н о й  

д ея тел ь н о сти  - п о зд н ее  д вух  л ет  со дн я  его  сов ер ш ен и я  (ст .193  Т К  РФ ).

7.7 За  к аж д о е  д и сц и п л и н ар н ы й  п о сту п о к  м о ж ет  б ы ть п ри м ен ен о  тол ьк о  одно 

д и сц и п л и н ар н о е  в зы ск ан и е  (ст .193  Т К  РФ )

7.8 Н е д о п у ск ается  п р и м ен ен и е  д и сц и п л и н ар н ы х  в зы ск ан и й , не п р ед у см о трен н ы х  

зак он ам и , у став ам и  и п о л о ж ен и я м и  о д и сц и п л и н е  (ст .192  Т К  РФ ).

7.9  Д о  п р и м ен ен и я  д и сц и п л и н ар н о го  взы скан и я о т  н ар у ш и теля  трудовой  

д и сц и п л и н ы  д о л ж н о  бы ть п ол уч ен о  о б ъ я сн ен и е  в п и сьм ен н о й  ф орм е. В случае о тказа  

р аб о тн и к а  д ать  у к азан н о е  о б ъ я сн ен и е  со став ляется  со о тв етств у ю щ и й  акт (ст.193 ТК  РФ ).

7.10  О тказ  р а б о т н и к а  д ать  о б ъ я сн ен и е  не я в ля ется  п р еп я тстви ем  для  п ри м ен ен и я 

д и сц и п л и н ар н о го  взы ск ан и я .
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7.11 М ер а  д и сц и п л и н а р н о го  в зы ск ан и я  о п р ед ел яется  с у ч ето м  тяж ести  совер ш ен н ого  

п ро ступ к а, о б сто я тел ь ств , п ри  к отор ы х  он б ы л  соверш ен , п р ед ш еству ю щ ей  р аб оты  и 

п о в ед ен и я  р аб о тн и ка .

7.12  П р и каз  о п р и м ен ен и и  д и сц и п л и н ар н о го  в зы ск ан и я  о б ъ я в л я ется  р або тн и к у  п од  

р асп и ск у  в теч ен и е  тр ех  р аб о ч и х  дн ей  со дн я  его  и здани я  (ст .193  Т К  РФ ).

7.13 С в еден и я  о в зы ск ан и я х  в тру д о ву ю  к н и ж к у  не зан о ся тся , за  и склю ч ен и е случаев , 

к огда  д и сц и п л и н ар н ы м  в зы ск ан и ем  я в ля ется  у в о л ь н ен и е  (ст .66  Т К  РФ ).

7 .14  Д и сц и п л и н ар н о е  взы ск ан и е  м ож ет  б ы ть  о б ж ал о ван о  р аб о тн и к ом  в 

го суд арств ен н у ю  и н сп ек ц и ю  тр у д а  и ли  орган  по р ассм о трен и ю  и н д и в и д у ал ьн ы х  

тру д о в ы х  сп о р о в  (ст .193  Т К  РФ ).

7.15 Е сли  в теч ен и е  год а  со дн я  п р и м ен ен и я  д и сц и п л и н ар н о го  взы скан и я р або тн и к  не 

бы л, п о д в ер гн у т  н о в ом у  д и сц и п л и н ар н ом у  в зы скан и ю , то  он счи тается  не и м ею щ и м  

д и сц и п л и н ар н о го  в зы ск ан и я  (ст .194  Т К  РФ ).

8. П О О Щ РЕ Н И Я  ЗА Т РУ Д

8.1. З а  д о б р о со в е стн ы й  тр уд , о бр азц ов ое  вы п о л н ен и е  тр у д о в ы х  о б я зан н остей , у сп ех и  в 

о б у чен и и  и в о с п и тан и и  в о сп и тан н и к о в , н о в ато рство  в тр у д е  и д р у ги е  п о ло ж и тель н ы е  

д о сти ж ен и я  в р аб о те  ад м и н и стр ац и я  п р и м ен яет  сл ед у ю щ и е  ф ор м ы  п о ощ р ен и я 

р аб о тн и к о в  (ст.191 Т К  РФ ):

- о б ъ я в л ен и е  б л агод ар н о сти ;

- в ы п л ата  п р ем и и ;

- н аграж д ен и е  ц ен н ы м  п од ар к ом ;

- н агр аж д ен и е  П о ч етн о й  грам отой ;

-зан есен и е  на эл ек тр о н н у ю  Д о ск у  почета.

8.2. За о соб ы е  тр у д о в ы е  заслу ги  п ер ед  об щ ество м  и го суд арство м  р або тн и к  м ож ет 

б ы ть  п р едстав лен  к го суд арств ен н о й  награде.

8.3. П о о щ р ен и я  о б ъ я в л я ю тся  в п ри казе по о б р азов ател ь н ом у  у ч реж дени ю , 

д о в о д и тся  до  св ед ен и я  его  к о л л екти ва , зан ося тся  в тр у д о ву ю  кн и ж ку .

8.4. Р аб о тн и ку , у сп еш н о  и д о б р о со вестн о  в ы п ол н я ю щ ем у  сво и  тр уд о в ы е  обязанн ости , 

п р ед остав л я ется  в п ер в у ю  о ч ер ед ь  п р еи м у щ еств а  и л ь го ты  в о б л асти  со ц и ал ьн о ­

к уль ту р н о го  и ж и л и щ н о го  обслу ж и ван и я .

8.5. К р о м е  у к азан н о го  в п .8 .4  так и м  р аб о тн и к ам  п р ед о став ля ется  так ж е п р еи м у щ ество  

при п р о д в и ж ен и и  п о  работе.

9. Т Е Х Н И К А  Б Е ЗО П А С Н О С Т И  И П РО И ЗВ О Д С Т ВЕ Н Н А Я  

С А Н И Т АРИ Я

9.1. К аж д ы й  р а б о т н и к  о бя зан  стр ого  соб лю дать  тр еб о в ан и я  тех н и к и  безо п асн о сти  и 

п р о и зв о дствен н о й  сан и тар и и , п р ед усм о трен н ы е  д ей ств у ю щ и м  зако н о д ател ьство м .

9.2. В се р аб о тн и к и  о б р азо в атель н ы х  у ч р еж д ен и й , вк лю ч ая  р у к ово д и телей , обязан ы  

п ро хо д и ть п ери о д и ч еск о е  о б у ч ен и е , и н стру к таж , п ро в ер ку  зн ани й  п рави л , норм  и 

и н стр ук ц и й  по о х р ан е  тр у д а  и тех н и к е  б езо п асн ости  в п о ря д ке  и сроки , которы е 

у стан о в л ен ы  д л я  о п р ед ел ен н ы х  ви до в р аб о т  и п роф есси й .

9.3. В ц ел ях  п р е д у п р еж д ен и я  н есч астн ы х  слу ч аев  и п р о ф есси о н ал ь н ы х  забо л еван и й  все 

р аб о тн и ки  д о л ж н ы  стр о го  в ы п о л н я ть  общ и е и сп ец и аль н ы е  п р ед п и сан и я  по тех н и к е 

б езо п асн о сти , о х р ан е  ж и зн и  и зд ор о в ь я  детей .

9.4. Н ар у ш ен и е  и н стр у к ц и й  по тех н и ке  б езо п асн ости  и п р о и зв о д ств ен н ой  сан и тар и и  

р аб о тн и кам и  в л ечет  за  со бо й  п р и м ен ен и е  к н и м  д и сц и п л и н ар н ы х  м ер  взы скан и я. 

П р ед у см о тр ен н ы х  в гл аве  7 н асто я щ и х  п рави л .
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9.5. Р у к о в о д и тел ь  о б р азо в ател ь н о го  у ч реж д ен и я при  о б есп еч ен и и  м ер  п о  о х ран е  тру д а  

р у ко во д ств у ется  д е й ств у ю щ и м  зако н о д ател ьство м .

9.6. Р у к о в о д и тел ь  о б р азо в ател ь н о го  уч р еж д ен и я  обя зан  вы п ол н я ть  п редп и сан и я по 

тех н и к е  б езо п асн о сти , о тн о сящ и еся  к работе, вы п о л н я ем о й  п о дч и н ен н ы м и  ли ц ам и , и 

к он тр о л и р о вать  р еал и зац и ю  таки х  п редп и сан и й .

9.7. Р у к о в о д и тел ь  о б р азо в ател ь н о го  у ч р еж д ен и я , в и н о вн ы й  в н ару ш ен и и  

зак о н о д ател ь ств а  и  н о р м ати в н ы х  актов  по охране  тру д а , в н евы п о л н ен и и  об я зател ьств  по 

к о л л екти вн о м у  д о г о в о р у  и со глаш ен и ю , ли б о  п р еп я тств у ю щ и й  д ея тел ь н о сти  о рган ов  

Т ру до во й  и н сп ек ц и и , п р о ф со ю за  и л и  п р ед стави тел ей  и н ы х  о р ган о в  общ ествен н ого  

к он тро л я, п р и в л ек аю тся  к ад м и н и стр ати в н ой , д и сц и п л и н ар н о й  или уголовн ой  

о тветств ен н о сти  в п о р я д к е , у стан о в лен н ом  зак о н о д ател ь н ы м и  актам и  Р осси й ской  

Ф ед ерац и и  и ее суб ъ ектов .
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